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sturias Franqui-

cias comienza su

andadura en el afio
2020 con la finalidad de
dar respuesta a la deman-
da existente en el Princi-
pado de Asturias y conver-
tirse en destacada referen-
cia informativa del sistema
comercial de la franquicia
en Asturias.
Editada esta Revista por
la Asociacion de Franqui-
cias y Emprendedores del
Principado de Asturias,
AFyEPA, Asturias Fran-
quicias es la inica publi-
caciéon en el Principado
especializada en el sector
de la franquicia.
Asturias Franquicias
es una herramienta infor-
mativa 1mprescindible
para emprendedores e
inversores interesados en
entrar a formar parte del
sistema comercial de la
franquicia que ofrece la
realidad de un sistema
comercial cada dia mas
pujante en nuestro pais.
Desde nuestra experiencia
en la Asociacion AFyEPA
sabemos que el sistema
comercial de la franquicia
es el modelo de negocio
mas utilizado y mejor valo-
rado por los emprendedo-
res, motivo por el cual se
edita Asturias Franqui-
cias como una guia util
para el emprendedor donde

encontrar toda la informa-
cién relativa a este sistema
comercial de franquicia.
La nueva edicién de Astu-
rias Franquicias se presen-
tara en la Feria de la Fran-
quicia en Asturias- Astur-
Franquicia 2024- el dia
26 de noviembre en Gijon.
Esta publicaciéon cuenta
con una edicién anual diri-
gida a emprendedores e
inversores. En las paginas
de esta edicién el empren-
dedor encontrara un
amplio abanico de conte-
nidos elaborados por
expertos en este sistema
comercial asi como repor-
tajes de distintos modelos
de negocio en franquicia y
una util Guia de Franqui-
cias que se presentaran en
AsturFranquicia 2024.
G1jon Impulsa, protagoniza
unas paginas en esta edi-
cion en las cuales el
emprendedor encontrara
toda la informacion relati-
va a esta entidad como faci-
litadora de emprendimien-
to, consolidacién y cremien-
to empresarial y de los
medios para fomentar la
experimentacion y cone-
xi6n de proyectos empre-
sariales: Infraestructuras,
financiacién y servicios
como formacién, asesora-
miento y networking...
Feliz lectura de Asturias
Franquicias. ¢
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COHMO seleccionar

Jna franquiicia

Por Miguel Angel Oroquieta

Socio - Director de la Consultora T4 Franquicias

Elegir una franquicia es una de las decisiones mds tras-
cendentales para cualquier emprendedor que desee in-
vertir con éxito. En T4 Franquicias, con casi tres
décadas de experiencia, hemos tenido el privilegio de
acompariar a numerosos inversores y emprendedores en
este proceso. Sabemos que no existe una unica formula
para el éxito, pero si hay una serie de criterios y pasos
que pueden aumentar significativamente las probabili-
dades de tomar la decision correcta. Mas alla del nom-
bre o la popularidad de una marca, es fundamental
realizar una reflexion profunda que combine las aspi-
raciones personales con un andalisis detallado del mer-
cado y del modelo de negocio adecuado.
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1. Define tu perfil como
emprendedor

El primer paso es conocerte
a t1 mismo. Antes de lanzarse
a la busqueda de una fran-
quicia, es crucial que el
emprendedor reflexione
sobre sus habilidades, inte-
reses y expectativas. Cada
franquicia requiere compe-
tencias diferentes: algunas
exigen habilidades de ges-
tidn, mientras que otras se
centran mas en el servicio al
cliente o en operaciones mas
técnicas. La franquicia ade-
cuada no es solo aquella que
sea rentable, sino también la
que se ajuste a tus capacida-
des y aspiraciones personales
y profesionales.

Este ejercicio de autocono-
cimiento es esencial para
determinar en qué sector te
sentiras mas comodo y qué
tipo de compromiso estaras
dispuesto a asumir. Ademas,
es 1mportante tener en
cuenta qué tipo de franqui-
ciado quieres ser: /deseas
gestionar activamente el
negocio dia a dia, o prefieres
un rol mas pasivo y delegar
la operacion?.

2. Analiza el mercado y
las oportunidades

Una vez que tienes claro en
qué tipo de franquicia te gus-
taria invertir, el siguiente
paso es investigar el mercado
en el que deseas operar. No
todas las franquicias tienen
el mismo potencial en cual-
quier entorno, por lo que es
esencial comprender las
oportunidades reales de cre-
cimiento y la demanda local
en la zona donde planeas
abrir tu negocio.

T4 Franquicias siempre
enfatiza la importancia de
analizar las tendencias
actuales y futuras del sector.
Estudiar la competencia
existente y detectar nichos
de mercado no explotados
puede marcar la diferencia
entre una franquicia que
prospere y otra que apenas
logre sobrevivir. Ademas, es
clave asegurarte de que el
producto o servicio que ofrez-
ca la franquicia sea diferen-
ciado y responda a las nece-
sidades reales del mercado.
Esto te dara una ventaja
competitiva frente a otras
marcas y te ayudara a captar
la atencion de los clientes.
3. Evalua el soporte del
franquiciador

El franquiciador es un socio
clave en tu éxito. Por ello,
es importante evaluar cui-
dadosamente la trayectoria
y el tipo de soporte que ofre-
ce la central franquiciadora.
La relacién entre franqui-
ciador y franquiciado debe
basarse en la colaboracion
mutua. No se trata solo de
proporcionar una marca
reconocida, sino de garanti-
zar que el franquiciado cuen-
te con las herramientas
necesarias para operar de
manera eficiente.

Es esencial investigar como
sera el apoyo que recibiras
en areas como la formacion
inicial, la asistencia opera-
tiva, las estrategias de mar-
keting y otras herramientas
clave para el desarrollo del
negocio. Un buen franqui-
ciador no solo facilita el
arranque del negocio, sino
que también esta presente

en momentos criticos para
asegurar el crecimiento sos-
tenible de la franquicia.
Hablar con otros franquicia-
dos te permitira obtener una
vision mas realista sobre el
tipo de relacion que puedes
esperar con el franquiciador.
Estos testimonios te ofrece-
ran una perspectiva directa
sobre el soporte diario y
como se gestionan los des-
afios que surgen en el dia a
dia. Asimismo, es fundamen-
tal revisar con detalle los
términos del contrato de
franquicia para asegurarte
de que comprendes bien los
compromisos financieros y
operativos que se exigen.
4. Asegura la viabilidad
financiera

Una evaluacién financiera
detallada es clave para
garantizar que la franquicia
que elijas sea viable a largo
plazo. Ademas de la inver-
si6n inicial, es necesario con-
siderar los costes recurren-
tes, como los royalties, las
contribuciones al fondo de
marketing o publicidad y
otros gastos operativos que
deben estar previstos desde
el principio.

Un buen plan financiero
debe incluir una proyeccion
clara del tiempo que llevara
alcanzar el punto de equili-
brio. Contar con una plani-
ficacién sélida te ayudara a
mitigar los riesgos y asegu-
rara que los recursos dispo-
nibles sean suficientes para
arrancar el negocio y soste-
nerlo durante los primeros
meses, cuando la rentabili-
dad aun puede no estar
garantizada.
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Como consultora, asesora-
mos a los emprendedores en
este proceso, ayudandoles a
analizar los costes y las pro-
yecciones financieras para
que puedan tomar decisiones
con mayor seguridad. La
financiacién es un aspecto
critico, por lo que algunas
franquicias pueden ofrecer
acuerdos preferenciales con
entidades financieras o faci-
lidades de pago que se deben
considerar antes de compro-
meterse.

5. Escoge la ubicacion
La ubicacién de la franquicia
es uno de los factores que
mas pueden influir en su éxi-
to o fracaso, especialmente
en sectores que dependen del
trafico peatonal o del comer-
cio minorista. Elegir un lugar
estratégico, con una deman-
da real de los productos o ser-
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vicios que se ofreceran, es
clave para asegurar un buen
rendimiento desde el inicio.
En muchos casos, el apoyo
del franquiciador en la elec-
cion de la ubicaciéon puede
ser un valor anadido impor-
tante. Algunos franquiciado-
res ofrecen estudios de mer-
cado que ayudan a identifi-
car las mejores areas para
operar. Ademas, la exclusi-
vidad territorial es un factor
que también debes conside-
rar. Tener la seguridad de
que no habra otra franquicia
de la misma marca en tu
area te permitira aprovechar
al maximo el mercado local
sin la competencia interna.
6. Proyecta tu crecimien-
to a largo plazo
Finalmente, es importante
que al elegir una franquicia
pienses no solo en las expec-

tativas de corto plazo, sino
también en las oportunida-
des de crecimiento a largo
plazo. Algunas franquicias
ofrecen la posibilidad de
expandir el negocio abriendo
nuevas unidades o amplian-
do las operaciones a otras
regiones. Para los empren-
dedores con visién de creci-
miento, esta puede ser una
gran oportunidad de escalar
el negocio y maximizar el
retorno de inversion.

En T4 Franquicias, acom-
panamos a los emprendedo-
res en todo este recorrido a
través de un servicio de ase-
soramiento personal comple-
to, proporcionando las herra-
mientas necesarias para que
tomen decisiones informadas
y construyan negocios soli-
dos, alineados con sus metas
y ambiciones. ¢
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*8] camine para
Apremnder ImeleEs
enpcadiageapka
de [la vida

Fueron la pasion, la curiosidad y las ganas de aprender las que
llevaron a Natalia Perarnau a fundar Kids&Us en el aio 2003.
Desde entonces, Kids&Us no ha dejado de reinventar la forma en
que los niiios y niitas aprenden inglés. Kids&Us nacié colocando a
los niios en primer lugar y entendiendo su verdadera forma de
aprender. Inventando un mundo de colores que ofrece a behés,
niios y niinas muchas oportunidades de descubrir un nuevo idioma
y de vivir experiencias unicas, totalmente adaptadas a su edad.
Rompiendo con los métodos tradicionales, Kids&Us crea un
entorno de experiencias en inglés, y aprovecha su periodo sensible
de aprendizaje durante los primeros aiios de vida, de 1 a 7 aiios.
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unque el aprendizaje de una lengua
Adura toda la vida, es durante los pri-

meros anos cuando somos mas recep-
tivos a integrarla de forma no consciente.
Por este motivo, la metodologia de aprendi-
zaje de Kids&Us estd basada en el proceso
natural de adquisicién de la lengua materna,
un proceso infalible que tiene lugar en un
orden légico, natural y espontaneo.
El método Kids&Us abarca desde ninos y
ninas a partir de un ano —cuando aun asis-
ten a clase acompanados por un adulto—
hasta alumnos y alumnas de 18 anos. Cuan-
do termina todos los cursos, el alumnado
alcanza las mas altas competencias lingtis-
ticas para desenvolverse con comodidad en
diferentes contextos, tanto profesionales
como personales.
Un método unico
Los bebés llegan al mundo dotados de un
cerebro donde la mayoria de los circuitos
estan desconectados, entre ellos los del len-
guaje. Para conectar y activar esta poderosa
red, hay que rodearla de estimulos signifi-
cativos que potencien al maximo sus habili-
dades innatas para aprender.

Nacemos con una capacidad innata para el
lenguaje. Un montén de procesos cerebrales
se activan durante los primeros afios de vida
y aprendemos la lengua materna de forma
espontanea gracias a la exposicién constante
al idioma. Es un proceso natural e infalible,
puesto que, en condiciones normales, todos
los ninos aprenden su lengua materna sin
instrucciones especificas. Esta intuicion de
cuando somos pequenos es la que facilita el
aprendizaje de una segunda lengua y es la
clave, también, del método Kids&Us, que
aprovecha todos estos mecanismos del cere-
bro y los pone al servicio del aprendizaje del
inglés basandose en el proceso natural de
adquisicion de la lengua materna.

En las clases, los nifios y nifias experimentan
el inglés a través de juegos y actividades
disefiadas con el objetivo de integrar el idioma
en sus vidas de manera intuitiva. El método
sigue las cinco etapas propias de la adquisi-
cién del lenguaje: escuchar, comprender,
hablar y, finalmente, leer y escribir. Este
enfoque guia al alumnado a medida que cre-
ce, acompanandolo en el aprendizaje del
inglés de manera natural.
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Y para conseguirlo, se tiene en cuenta lo que
funciona universalmente. ;Como aprenden
los seres humanos? Jugando e interactuando
con otras personas. Porque aprendemos cuan-
do nos lo pasamos bien y cuando podemos
dar sentido a lo que aprendemos a través de
las experiencias que vivimos y compartimos
con los demas. Por eso, en Kids&Us, el juego
y la interacciéon con el grupo estan siempre
en el centro de la experiencia de aprendizaje.
Sin embargo, no jugamos por jugar. El juego
es el vehiculo para que el inglés llegue a
nuestro alumnado. Y no cualquier inglés,
sino el que es relevante y conecta con ellos
en cada momento vital. Por eso, siempre des-
tacamos la finalidad pedagdgica que hay
detras de todos los componentes de la expe-
riencia de aprendizaje en Kids&Us. Tam-
bién sabemos que los humanos, como seres

12 ASTURIAS FRANQUICIAS 2024

sociales que somos, aprendemos mejor en
grupo. De nuevo, en un contexto en el que la
comunicacion real con los companeros es la
mejor manera de comprobar lo que estamos
aprendiendo, de establecer una competiciéon
sana con ellos y con uno mismo, y de asociar
el aprendizaje a vivencias positivas y memo-
rables. Pero jqué mas sabemos acerca del
aprendizaje? Pues sabemos que los seres
humanos somos Unicos. Que tenemos talentos
innatos, talentos adquiridos, gustos, prefe-
rencias, habilidades distintas. Y que, por lo
tanto, para conseguir los mejores resultados,
debemos caminar en direccion contraria a la
estandardizacion. Es decir, debemos disenar
una propuesta pedagogica que entienda que
el proceso de aprendizaje es individual y que
cada persona tiene su propio ritmo y sus
necesidades.

El universo: una experiencia multidi-
mensional

En Kids&Us, el inglés va mucho més alla
de las escuelas. Hay varios factores que ayu-
dan a consolidar la experiencia del aprendi-
zaje: la emocion, la sorpresa, la alegria, la
experimentacion, la fantasia, el apoyo emo-
cional y hacer del inglés una experiencia com-
partida con nuestros seres queridos. Por eso,
Kids&Us ha desarrollado diversas activi-
dades en inglés para nifios, un universo de
estimulos de calidad que buscan ampliar y
enriquecer el contacto con el inglés.

Las propuestas de cuentos, juegos y libros
de lectura para los mas mayores ayudan a
complementar y mejorar el inglés cuando
el alumnado esta en casa. Pero no solo eso.
En Kids&Us, el aprendizaje se lleva a cabo
de forma multidimensional, mediante unos
inputs variados que se combinan con acti-
vidades en inglés para nifios, como, por ejem-

plo, campamentos en inglés durante los
periodos vacacionales.

La red Kids&Us

Arriesgarse a desafiar el statu quo tiene su
recompensa. Kids&Us cuenta ya con més de
180.000 alumnos en 10 paises que estudian
en mas de 650 escuelas, en su mayoria bajo el
modelo de franquicia. Nifos y nifias de Espana,
Italia, Francia, Bélgica, Republica Checa,
Andorra, México, Japén, Vietnam y Myanmar
disfrutan hoy en dia del mejor y mas revolu-
cionario método de aprendizaje de inglés.

La red de franquicias de Kids&Us supone
mas del 80 % de los centros abiertos. Esta
red trabaja sobre un modelo de negocio s6lido
basado en un know-how tnico, como es el
método Kids&Us, una marca lider en sus
mercados y un servicio exclusivo dedicado a
conseguir el éxito de la franquicia. Es por
ello que mas del 35 % de la red esta formada
por multifranquiciados. ¢

N N ] N WA L,

Dennis Gahar
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EVOLUCION 2025

Articulo realizado por Lorena Rodriguez y Begona Lopez. Llana Consultores

En 2025, los trabajadores y autonomos en Espaiia enfrentaran importantes
cambios en materia laboral y de seguridad social. Estas son algunas de las

principales novedades:

1.Cotizacion por Ingre-
sos Reales

El sistema de cotizacién
basado en ingresos reales,
iniciado en 2023, se consoli-
dara en 2025. Este modelo
implica que los auténomos
deberan informar anualmen-
te a la Seguridad Social sobre
sus previsiones de ingresos,
situandose en uno de los 15
tramos de cotizacién que
oscilan entre ingresos infe-
riores a 670 euros y superio-
res a 6.000 euros mensuales.
Este sistema permite hasta
seis ajustes anuales para
adecuar las cotizaciones si
los ingresos varian. La regu-
larizacion se hara revisando
los ingresos declarados en la
renta, lo que puede resultar
en devoluciones si se ha coti-
zado de mas o en pagos adi-
cionales si la cotizaciéon ha
sido menor de lo debido.

2. Aumento de Cuotas y
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Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI)
Los auténomos con ingresos
superiores a 1.700 euros
veran un aumento de entre
360 y 1.080 euros anuales en
sus cuotas. Por otro lado, el
Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI), que
busca la sostenibilidad del
sistema de pensiones, incre-
mentara la cotizacién del
0,7% al 0,8%.

3. Cotizacién Adicional
de Solidaridad

Para los trabajadores con
salarios que superen la
base maxima de cotizacion,
se aplicara una nueva cuota
de solidaridad, lo que au-
mentara los costes tanto
para empleados como para
empresas. Este incremento
afectara especialmente a
las empresas que buscan
atraer y retener talento con
salarios altos.

Facturacion electrénica.
Método Verifactu.

Hace un ano hablabamos en
estas lineas sobre la factu-
racion electronica obligatoria
para empresas y auténomos
y deciamos que se esperaba
entrase en vigor a principios
de 2025. Actualmente atin no
ha sido publicado el Regla-
mento que regulara esta obli-
gacion por lo que seguimos
sin poder establecer su fecha
de aplicacién, recordemos
que su entrada en vigor ten-
dra efectos al afio de la apro-
bacion del Reglamento, para
empresas con mas de 8 millo-
nes de facturacién y a los dos
anos para el resto.

Lo que si se ha aprobado
recientemente con su publi-
cacion en el BOE el pasado
28 de octubre, es la Orden
Ministerial HAC/1177/2024
de 17 de Octubre, que es el
desarrollo técnico del Regla-

Lorena Rodriguez.
Asesor Laboral.
Llana Consultores.

mento 1007/23 de 5 de
diciembre, también conocido
como Reglamento Verifactu
y que determina los requi-
sitos que deben adoptar los
sistemas informaticos que
soporten los procesos de fac-
turacion wutilizados por
empresarios y profesionales.
En esta orden se recogen las
disposiciones a las que los
desarrolladores de progra-
mas informAaticos tendran
que someterse, disponiendo
para ello de un plazo de 9
meses desde la fecha de
publicacién.

El fin de esta regulacion es
establecer como deben fun-
cionar los sistemas informa-
ticos de facturacién, dando
cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 29.2.j) de la
LGT, de forma que se garan-
tice la integridad, conserva-
cién, accesibilidad, legibili-
dad, trazabilidad e inaltera-
bilidad de los registros de
facturacion.

{Quiénes estan obliga-
dos al cumplimiento de
esta normativa del sis-
tema Verifactu? Los
empresarios, profesionales,
entidades sin personalidad

Begoiia Lopez.
Asesor Economista.
Llana Consultores.

juridica y sociedades que rea-
licen actividades econémicas,
tanto si emiten facturas com-
pletas como sin son facturas
simplificadas y con indepen-
dencia de quien sea el desti-
nario (empresa o cliente
final). Estdn excluidos del
cumplimiento aquellos
empresarios que se encuen-
tran adscritos al sistema de
informacién inmediata de la
AEAT (SID), asi como deter-

minadas transacciones que
no deban recogerse en factura
y otros supuestos que necesi-
taran autorizacion especifica
emitida por el Departamento
de Gestion de la AEAT. El pla-
zo para disponer de un siste-
ma informatico que cumpla
los requisitos o realizar las
modificaciones que sean nece-
sarias en los que ya se vienen
usando, finaliza el proximo 1
de julio de 2025. ¢
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Facilitamos el emprendimiento,
la consolidacién y el crecimiento empresarial
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+ Asesoramiento

Somos la pieza que encaja

en TU PROYECTO

Facilitamos el emprendimiento, la consolidacion, el crecimiento empresarial y los
medios para fomentar la experimentacién y conexion de proyectos empresariales:

—> INFRAESTRUCTURAS

Distintas tipologias de espacios con servicios comunes y todo lo que puedas necesitar.
Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon.

—> FINANCIACION
- Subvenciones:
» Para la creacion: Aceleracién de proyectos innovadores,
innovacion abierta y diversificacion de mercados.

» Para la consolidacién, crecimiento y relevo empresarial.

- Herramientas de Financiacién: Gijén Financia, Fondo Capital
Riesgo PYME Gijén Invierte Il.

—> SERVICIOS

Mentoring, Networking, aceleracién de proyectos
y multiples apoyos en el emprendimiento.
Formacién
-Distintos niveles

de formacién empresarial.

+ de 23.000 m?

de techo empresarial

- Tutorizacion. 1,25 miills. /€
- Disefio modelo de negocio. de subvenciones

- Plan de viabilidad.

- Asesoramiento juridico,
fiscal y tecnolégico.

- BUsqueda de financiacion.

Networking
- Talleres.

- Charlas.
- Seminarios.

5 mills. /€

fondo capital riesgo

- Ferias y encuentros
empresariales.

Edificio Impulsa

(P. C. Tecnolégico de Gijon)

C/ Los Prados, 166. 33203 Gijon
Principado de Asturias

T. 984 84 71 00 / emprende@gijon.es
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Cocinas & Muebles de Hogar

|

Mobalpa es una de las empresas lideres en diseno, fabricacion y distribucion
de cocinas, barios y muebles del hogar. Una compaiiia franquiciadora, pionera
en el sector y con una red fuerte y exitosa. Nacio en 1907 en el corazon de los
Alpes como el taller familiar de Eugéne Fournier. Después de 25 arios de ex-
periencia en la produccion de mobiliario de madera, la empresa empezo a es-
pecializarse en cocinas y mds tarde, en 1948, nacio la marca Mobalpa.

18 ASTURIAS FRANQUICIAS 2024

Innovacion y calidad en
el corazon del hogar

- -

esde 1948, Mobalpa ha estado a la
D vanguardia del mobiliario de cocinas.

Nacida en los Alpes - de hecho su
nombre es un acrénimo de ‘Mobiliario de los
Alpes’- cuenta hoy en dia con mas de 275 tien-
das en toda Europa. Presente en Espana desde
2019, acabara 2024 con 17 tiendas en nuestro
pais, todas en régimen de franquicia. Mobalpa
pertenece al Grupo Fournier, fabricante lider
en Europa de mobiliario de cocinas y del hogar
con una facturacién de 500 millones al afio.
En 2023, Mobalpa Spain alcanzé los 11M€
(sin IVA) en ventas en Espafia, un 22,8%
mas que en 2022.

Su reputacion, su saber-hacer tunico, la cali-
dad de sus productos y el apoyo a sus fran-
quiciados garantizan su éxito.

Su misién es ofrecer productos asequibles,
que permiten distribuciones tnicas y disefnos
que marcan tendencia. Y siempre, en el marco
de una experiencia premium para el cliente.
¢Quién es Mobalpa?

Mobalpa es una de las empresas lideres en
diseno, fabricacién y distribucién de cocinas,
banos y muebles del hogar. Una compania
franquiciadora, pionera en el sector y con una
red fuerte y exitosa. Nacio en 1907 en el cora-
zon de los Alpes como el taller familiar de
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Eugene Fournier. Después de 25 anos de expe-
riencia en la produccion de mobiliario de
madera, la empresa empezoé a especializarse
en cocinas y mas tarde, en 1948, nacié la
marca Mobalpa. La tradicion centenaria del
grupo le aporta un savoir-faire inico, desta-
cando la diversidad que ofrece en términos
de materiales, colores, disefios y precios
Produce mas de 60.000 cocinas, bafios y mue-
bles de hogar al ano, y ofrece a cada cliente
soluciones adaptadas y a medida de sus gus-
tos, sus necesidades y su presupuesto.
Maxima personalizacion y servicio al
cliente

En Mobalpa creemos en la singularidad de
cada espacio y en la personalizacién como
clave del éxito. Por ello, ofrecemos una exten-
sa variedad de opciones de personalizacién,
con una gama de colores, materiales y aca-
bados que permiten a nuestros clientes crear
espacios unicos. Nuestros expertos en diseno
trabajan mano a mano con cada cliente para
convertir sus ideas en realidad, asegurando
que cada proyecto refleje su estilo personal
y necesidades de vida.

Formacion y apoyo continuo a nuestros
franquiciados

En Mobalpa, el éxito de nuestras franquicias
es el resultado de un constante proceso de
formacion y apoyo. Nuestros franquiciados
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reciben formacion inicial intensiva y apoyo
continuo a lo largo de su viaje empresarial.
Desde la gestion del negocio hasta el mar-
keting y ventas, proveemos las herramientas
necesarias para asegurar el crecimiento y la
prosperidad de nuestra red de franquicias.
Una experiencia de compra excepcional
Con un enfoque en la experiencia del cliente,
nuestras tiendas estan disenadas para ins-
pirar y facilitar la eleccién del consumidor.
El concepto de showroom inmersivo permite
a los clientes visualizar los productos en con-
textos reales, entender sus caracteristicas y
funcionamiento, y apreciar la calidad de nues-
tros materiales. La satisfaccion del cliente
es nuestra recompensa y el impulso para
continuar innovando.

El pasado mes de octubre, Mobalpa Espana
fue reelegida Mejor Franquicia y Mejor
Comercio del Ano en el sector cocinas 2025.
Por segundo ano consecutivo, la firma fue la
ganadora del certamen en su categoria gra-
cias a los votos de miles de consumidores
que valoraron cualidades como la calidad de
los productos y servicios, la relacion calidad-
precio o el saber-hacer de los equipos.
Compromiso con la calidad

En la fabricaciéon de nuestros productos, se
siguen estrictos estandares de calidad para
asegurar la durabilidad y la resistencia. Cada

pieza pasa por rigurosos controles antes de
ser entregada al cliente. Esta obsesion por
la calidad es una de las razones clave por
las que se reconoce a Mobalpa como un lider
del sector y se traduce en una excelente rela-
cion calidad-precio.

Una inversion de futuro

Invertir en una franquicia Mobalpa es apos-
tar por un negocio con un modelo comproba-
do. La marca cuenta con un fuerte reconoci-
miento, un producto de alta demanda y un
modelo de negocio rentable. Ofrecemos una
propuesta de valor Uinica en un mercado en
constante crecimiento, lo que convierte a
Mobalpa en una inversion atractiva y segura
para empresarios visionarios. Un modelo de
negocio comprobado con un ROI de 2,5 anos
de media y una facturaciéon media por tienda
de 1,2 millones de euros.

Una invitacion a unirse a la red Mobalpa
Con Mobalpa tendras la oportunidad de ser
empresario y responsable de tu propia tienda
de cocinas y unirte a una marca lider de un
sector en auge.

En tu tienda Mobalpa seras administrador,
director de proyecto, instructor y mentor de
tu equipo de disenadores y vendedores, y por
supuesto director de tu empresa. A la cabeza
de un equipo fuerte, dinamico y creativo, haras
de tu negocio Mobalpa un éxito creciente.

En Mobalpa, nos esforzamos por ser mas
que un fabricante de muebles de alta calidad;
buscamos ser creadores de espacios que ins-
piren, faciliten la vida cotidiana y traigan
felicidad a los hogares. La excelencia, la
pasién y la innovacién definen cada paso
que damos y cada producto que creamos
¢Cual es el perfil de nuestros franqui-
ciados?

Mobalpa busca personas con espiritu
emprendedor, con experiencia en un entorno
comercial y en gestion de equipos. No es
imprescindible tener experiencia previa en
el sector, puesto que nuestro plan de inte-
gracion y formacion te brindara toda las
competencias necesarias para llevar la tien-
da. Es un trabajo polivalente, pero una de
tus principales funciones sera animar, ins-
pirar, liderar y dar ejemplo a tu equipo de
vendedores-disenadores. ¢

Para mas informacion se puede
contactar con Matt Stephens,
responsable de expansion

E-mail: mstephens@mobalpa.com
Tel: 640.819.466
Matt Stephens - LinkedIn
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Negocio de Franquicia:

Aspectos juridicos relevantes

“or José Suarez

PRIETO TELENTI Abogados

La franquicia se ha convertido en una opcion atractiva para emprende-
dores, asi como para empresas que desean expandir su marca.

En hemos observado el crecimiento del modelo
de franquicia en Espaiia y su valor como herramienta de negocio, siendo
de esencial importancia un adecuado asesoramiento sobre sus aspectos
juridicos.
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José Suarez impartiendo una conferencia en AsturFranquicia 2023

Normativa aplicable

Real Decreto 201/2010, de 26 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de la activi-
dad comercial en régimen de franquicia y la
comunicaciéon de datos al registro de fran-
quiciadores Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.

Distincion entre franquicia y otras
relaciones empresariales

El contrato de franquicia formaliza una re-
laciéon de colaboraciéon empresarial me-
diante la cual una empresa (empresa
franquiciadora) que ha ideado y experimen-
tado un producto, servicio o proceso produc-
tivo o distributivo, concede a terceros
empresarios independientes (franquiciados)
la autorizaciéon para producir y vender, o
para vender, o para prestar servicios, bajo
los signos distintivos y con las modalidades
técnicas de comercializacion del concedente.
El acuerdo de franquicia principal o fran-
quicia maestra es aquel por el cual una
empresa -el franquiciador-, otorga a otra -
el franquiciado principal-, en contrapresta-
cién de una compensacion financiera directa,
indirecta o ambas, el derecho de explotar
una franquicia con la finalidad de concluir
acuerdos de franquicia con terceros, -los
franquiciados-, conforme al sistema definido
por el franquiciador, asumiendo el franqui-

ciado principal el papel de franquiciador en
un mercado determinado

No tendra necesariamente la consideracion
de franquicia el contrato de concesién mer-
cantil o de distribucién en exclusiva, por el
cual un empresario se compromete a adqui-
rir en determinadas condiciones, productos
normalmente de marca, a otro que le otorga
una cierta exclusividad en una zona, y a re-
venderlos también bajo ciertas condiciones,
asi como a prestar a los compradores de
estos productos asistencia una vez reali-
zada la venta.

Tampoco se consideraran franquicia las si-
guientes relaciones juridicas:

a) La concesién de una licencia de fabrica-
cion.

b) La cesién de una marca registrada para
utilizarla en una determinada zona.

c) La transferencia de tecnologia.

d) La cesién de la utilizacién de una ensefia
o rotulo comercial.

En Prieto Telenti Abogados, ayudamos
a nuestros clientes a identificar el tipo de
relacion contractual que mejor se adapta a
sus necesidades, asegurando que entienden
las diferencias y las implicaciones legales
de cada tipo de acuerdo. Esto es crucial
para evitar confusiones y disputas, espe-
cialmente en sectores donde los modelos de
negocio pueden ser complejos y variados.
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En Prieto Telenti Abogados, ayudamos a nuestros
clientes a identificar el tipo de relacion contractual
que mejor se adapta a sus necesidades, asegurando
que entienden las diferencias y las implicaciones
legales de cada tipo de acuerdo.

El contrato de franquicia

El contrato de franquicia establece los térmi-
nos de la relacién entre el franquiciador y el
franquiciado.

Antes de formalizar un acuerdo de franquicia,
el franquiciador proporcionara al potencial
franquiciado informacién precontractual que
le permita tomar una decisién informada. Esta
informacion incluye:

* Datos de identificacién del franquiciador.

* Acreditacion de tener concedido para Es-
pana, y en vigor, el titulo de propiedad o licen-
cia de uso de la marca y signos distintivos de
la entidad franquiciadora, y de los eventuales
recursos judiciales interpuestos que puedan
afectar a la titularidad o al uso de la marca.

* Contenido y caracteristicas de la franquicia
y de su explotacion, que comprendera una ex-
plicacién general del sistema del negocio ob-
jeto de la franquicia, las caracteristicas del
saber hacer y de la asistencia comercial o téc-
nica permanente que el franquiciador sumi-
nistrara a sus franquiciado.

* Descripcion general del sector de actividad
objeto del negocio de franquicia.

El franquiciador podra exigir al potencial
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franquiciado un deber de confidencialidad de
toda la informacién precontractual que reciba
o vaya a recibir del franquiciador.

Para asegurar una relacion comercial sélida,
el contrato de franquicia debe incluir elemen-
tos esenciales como:

* Derechos y obligaciones de las partes.

* Duracion del contrato.

* Condiciones de resolucién (y en su caso de
renovacién del mismo).

* Contraprestaciones econémicas.

* Pactos de exclusivas.

* Limitaciones a la libre disponibilidad del
franquiciado del negocio objeto de franquicia.

Derechos y obligaciones de
franquiciado y franquiciador

El franquiciado contrae las siguientes
obligaciones:

* Pagar al franquiciador en los términos pac-
tados. Este precio podra consistir en el abono
de una cantidad concreta, de una renta perio-
dica fija o variable, porcentual, etc.

* Explotar el negocio.

* Deber de informacién y secreto.

* Cumplir instrucciones del franquiciador.

Por su parte, el franquiciador contrae
las siguientes obligaciones:

* La marca debe estar debidamente regis-
trada.

* Formar al franquiciado en la utilizacion del
“know how” asociado a la marca.

* Contar con una infraestructura suficiente.

* Ofrecer unos acuerdos de compras lo mas
beneficiosos posibles para el franquiciado.

* Manual de Operaciones.

* No otorgar franquicias que incumplan el
compromiso de exclusiva territorial concedido
al franquiciado.

Son derechos del franquiciado:

* Recibir una asistencia inicial del franquicia-
dor para la puesta en marcha el negocio.

* El asesoramiento continuado en cuanto a la
gestion del establecimiento.

* Tener asignada una exclusiva sobre un te-
rritorio determinado.

*Recibir un suministro continuado y en
tiempo de los productos que va a comerciali-
zar en el establecimiento bajo la marca del
franquiciador.

* Usar los signos distintivos del franquiciador,
su nombre comercial, su imagen de marca y
hacer uso del “know how” para lo que recibira
la conveniente formacion del franquiciador.

- Manual de Operaciones donde se reflejen,
clara y nitidamente, la forma en la que se per-
mite realizar la explotacion de su estableci-
miento franquiciado.

* Seguridad juridica.

Y son derechos del franquiciador:

* El derecho a la confidencialidad.

* El respeto a la marca.

* Determinar productos que puede vender
y condiciones de venta.

* Designar los métodos publicitarios y pro-
mocionales para todos los establecimientos
en régimen de franquicia.

* Recibir los pagos pactados.

* El aprovisionamiento en exclusiva del
franquiciado en su plataforma de compras.
En Prieto Telenti Abogados, asesoramos
a nuestros clientes para que estos derechos
y obligaciones estén claramente especifica-
dos, asegurando que ambas partes puedan
maximizar los beneficios de la relaciéon
comercial.

Extincion del contrato de franquicia
El contrato de franquicia puede fina-
lizar por diferentes motivos:

* Finalizacion de la duracion pactada, si
era un contrato de duraciéon determinada.
* Acaecimiento de hechos previstos a tal
efecto en el contrato.

* Extincion voluntaria bilateral.

* Denuncia unilateral o desistimiento.

* Resoluciéon por incumplimiento.

* Resolucién por causa o motivo grave que
afecte de manera trascendental al interés
contractual que legitima a las partes a resol-
ver el contrato sin necesidad de otorgar un
plazo de preaviso. ¢

En Prieto Telenti Abogados, nos comprometemos a guiar a huestros
clientes en cada etapa de su negocio de franquicia. La importancia de un
asesoramiento legal solido es esencial para proteger los intereses de
ambas partes y asegurar un desarrollo empresarial exitoso.

Para mas informacion y consultas, puede ponerse en contacto con nosotros.
Direccion: Pl. del Instituto, 3, 3°-Dcha, 33201 Gijon, Asturias
Teléfono: 985147050
Correo electronico: info@prietotelentiahogados.com
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El mejor restaurante
Japo-fusion

26 ASTURIAS FRANQUICIAS 2024

1ss Sushi te ofrece,
sin duda, la mejor
experiencia gastro-

noémica japo-fusion. Un viaje
a una amplia oferta donde se
puede disfrutar de lo mejor
del Sushi, unido a las mejo-
res experiencias de Cooking
e innovaciones constantes en
nuestra carta.

Tenemos un modelo de nego-
cio y know-how unico, dife-
rente e innovador. Por la
calidad y variedad de su car-
ta. Porque ante todo... Ama-
mos la cultura japo-fusién
y la experiencia Miss Sushi
en cada uno de nuestros res-
taurantes.

Para poder ofrecer lo mejor

de nuestro equipo y conoci-
miento, nos centramos en 3
pilares fundamentales:

1. La base tecnolégica,
como pilar fundamental en
cualquier modelo de negocio.
2. Todo modelo de negocio
debe estar respaldado por un
plan de negocio sélido y pre-
ciso y en Miss Sushi tenemos
un equipo que respalda a
nuestros franquiciados para
todo lo que necesiten.

3. La experiencia del
cliente es la clave del éxito
y nosotros sabemos mas que
nadie ya que tenemos mas
de 16 anos de experiencia.
Estos tres principios, hacen
de Miss Sushi una marca que

se ha consolidado por su
capacidad de innovar en la
integracion tecnoldgica y su
enfoque meticuloso en los
planes de negocio para el cre-
cimiento de sus franquicias.

La Experiencia Miss
Sushi: Mucho Mas Que
Un Restaurante

En Miss Sushi, nos enorgu-
llece ser pioneros en fusionar
tecnologia, creatividad y ana-
lisis en el desarrollo de nues-
tras franquicias. Pero cuando
hablamos de experiencia del
cliente, abarcamos mucho
mas. /Qué nos hace desta-
car? Analizamos algunos de
los elementos clave:
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* Una carta en constante
evolucién: La calidad es
nuestra prioridad, y por eso
ofrecemos una propuesta gas-
tronémica japo-fusién que
siempre esta innovando para
sorprender y deleitar a nues-
tros clientes.

* Un disefio alternativo
y divertido: El ambiente en
cada Miss Sushi esta pensado
para crear momentos Unicos,
desde el diseno del local hasta
la musica, cada detalle esta
cuidado para generar la mejor
de las experiencias.

* Una sélida cultura de
empresa: Nos enfocamos en
la amabilidad, la limpieza, y
sobre todo, en el trato cercano
y profesional de nuestros
equipos. Tanto en el restau-
rante como a domicilio, nues-
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tro equipo es la cara visible
de nuestra marca.
Innovacion, Tecnologia y
un Toque Humano

Es evidente que un analisis
de negocio desde el punto de
vista econémico o tecnolégico
es esencial para el éxito. Tene-
mos experiencia, conocimien-
to, innovacién y capacidad
para adaptarnos a las nove-
dades. Nuestros franquicia-
dos lo saben, y cada uno de
ellos aporta su visién sobre
cOmo integrar ese pequeno
grano en el todo.

En Miss Sushi creemos en la
singularidad de cada franqui-
ciado, en su capacidad para
hacer que cada cliente se sien-
ta especial y en la importan-
cia de sumar esfuerzos para
crear algo extraordinario. ¢

JQuieres formar
parte de nuestro
equipo? Si estds in-
teresado en ser un
franquiciado y apor-

tar tu propio grano
de arroz, unete a
nosotros y descubre
como puedes ser
parte de esta expe-
riencia unica.
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FRANQUICIA DE AUTOR

La clave del éxito en la
ensenanza del ingleés,
ahora disponible como
franquicia en Espana

En un mundo globalizado, el dominio del
inglés se ha convertido en una habilidad
esencial tanto en el ambito profesional como
personal. La academia "Inglés a la Carta",
con mads de una década de experiencia en
Burgos, ha logrado destacarse por su enfoque

unico, adaptado a las necesidades de cada
estudiante. Ahora, esta academia exitosa esta
lista para expandirse a través de un modelo de
franquicia, ofreciendo una oportunidad
emocionante para los inversores que buscan
entrar en el floreciente mercado de la
enseiianza de idiomas en Espaiia.
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Conoce nuestra historia
“Inglés a la Carta” abrié
sus puertas en 2011 en Bur-
gos, con el firme propodsito
de ofrecer clases de inglés
que se adaptaran a la
demanda y necesidades de
cada alumno. A lo largo de
mas de 13 anos, la academia
ha consolidado su reputacion
en la region, ayudando a
mas de 600 alumnos anual-
mente a alcanzar sus metas
lingtisticas. Detras de este
éxito se encuentra un equipo
comprometido de 13 perso-
nas, incluyendo profesores,
administracion y direccion,
todos ellos dedicados a brin-
dar un apoyo constante a los
estudiantes en su camino
hacia el dominio del inglés.

Desde sus inicios, “Inglés
a la Carta” ha tenido claro
que cada alumno es tunico,
y por ello, el enfoque de la
ensenanza también debe
serlo. Esto ha permitido que
la academia no solo crezca
en numero de estudiantes,
sino que también mejore
continuamente su metodo-
logia para garantizar el éxi-
to de quienes confian en su
formacién.

Nuestra ventaja
competitiva

El pilar fundamental de
“Inglés a la Carta” es su
enfoque personalizado en la
ensenanza del inglés. Enten-
demos que cada estudiante
tiene diferentes metas, ya
sea mejorar su nivel de inglés
para fines laborales, acadé-

micos o simplemente por
enriquecimiento personal por
lo que ofrecemos una amplia
gama de programas disena-
dos para satisfacer estas
demandas.

Una de nuestras principales
ventajas competitivas es que
en “Inglés a la Carta” tra-
bajamos con empresas que
hacen uso de los créditos for-
mativos de sus empleados.
Como centro organizador de
formacién, podemos encar-
garnos de la gestion de estos
créditos de manera directa.

Ademas, somos un centro
examinador oficial de Cam-
bridge, lo que nos permite
ofrecer a nuestros estudian-
tes la posibilidad de prepa-
rarse y certificar su nivel de
inglés con uno de los titulos

mas reconocidos a nivel
internacional, todo en un
mismo lugar.

Modelo de franquicia:
Una oportunidad de
éxito con apoyo
continuo

En “Inglés a la Carta”,
hemos desarrollado un con-
cepto unico de franquicia que
nos diferencia del resto: apos-
tamos por una FRANQUI-
CIA DE AUTOR. Este enfo-
que se basa en un plan de
crecimiento moderado que
nos permite acompanar de
manera cercana y personali-
zada a cada uno de nuestros
franquiciados. Nuestro obje-
tivo no es una expansion
masiva y rapida, sino una
expansion estratégica y con-
trolada, asegurando que cada
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nuevo centro mantenga la
misma calidad y compromiso
que nos ha caracterizado en
nuestra sede de Burgos.

Lo que realmente nos hace
diferentes es nuestra filoso-
fia de crear una comunidad
especializada en la ensenan-
za del inglés entre nuestros
franquiciados. Creemos fir-
memente en el valor de la
colaboracion y la retroali-
mentacion entre
los asociados, lo
que permite un
aprendizaje
constante y una
mejora continua
del modelo de
negocio. Nues-
tro concepto de
negocio esta
basado en una filosofia
win/win, donde tanto la aca-
demia como los franquicia-
dos se benefician mutua-
mente del éxito compartido.
Al unirte a nuestra red de
franquicias, no estaras solo.
Nos comprometemos a ofre-
cer formacién continua tan-
to para ti como para tu equi-
po de trabajo, con el Unico
objetivo de potenciar lo
mejor de cada uno. Esta for-
macion abarca desde los
aspectos pedagodgicos y
metodoldgicos, hasta la ges-
tion operativa y las estrate-
gias de marketing, para
garantizar que tu academia
de inglés sea un éxito tanto
a nivel educativo como
empresarial.

Soporte integral para
franquiciados

Nuestro compromiso con el
éxito de nuestros franqui-
ciados es absoluto. Ofrece-
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mos un sistema de apoyo
integral que incluye:

* Formacién inicial para
comprender nuestro enfoque
y metodologia.

* Formacion continua para
el franquiciado y los traba-
jadores.

* Soporte continuo en la ges-
tion de la academia. Asisten-
cia en la gestién

diaria del negocio y en la

“Inglés a la Carta” se basa en un plan de
crecimiento moderado que nos permite para ti.

acompaiiar de manera cercana y
personalizada a cada uno de nuestros
franquiciados

optimizaciéon de los recursos.
* Desarrollo de campanas de
marketing locales y naciona-
les, asi como apoyo en la cre-
acion de estrategias de cap-
tacion de alumnos.

* Metodologia académica
propia progresiva y dinamica
con acceso a nuestras plata-
formas tecnoldgicas y mate-
riales educativos.

* Asesoramiento en la selec-
cién de personal, especial-
mente en la contratacién de
profesores cualificados y
bilingiies.

Con este respaldo, los fran-
quiciados pueden centrarse
en lo mas importante: ofrecer
una educacion de calidad que
transforme la vida de sus
estudiantes.

Nuestro objetivo es cla-
ro: queremos que cada fran-
quiciado forme parte de una
red fuerte y unida, donde la
colaboracion y el intercambio

de ideas sean clave para cre-
cer juntos. Al optar por una
franquicia de autor, te ofre-
cemos una oportunidad tinica
de sumarte a un proyecto que
se distingue por su trato per-
sonalizado y su compromiso
total con la excelencia en la
ensenanza del inglés. Si bus-
cas una franquicia donde el
apoyo y la formacién cons-
tante sean pilares fundamen-
tales, “Inglés a
la Carta” esla
opcién perfecta

éPor qué
invertir en
una franqui-
cia de Inglés
a la Carta?

El mercado de
la ensenanza del inglés en
Espana esta en constante
crecimiento. En un pais don-
de el dominio del inglés sigue
siendo una necesidad apre-
miante, existe una creciente
demanda de academias de
calidad que ofrezcan resul-
tados reales. Los estudiantes,
tanto nifios como adultos,
buscan academias que no
solo les ensenien gramatica,
sino que les ayuden a desen-
volverse con confianza en un
entorno global.

“Inglés a la Carta” se
destaca entre la competen-
cia por su enfoque persona-
lizado y sus resultados com-
probados. Al invertir en
nuestra franquicia, los
emprendedores podran
aprovechar una marca soli-
da y un modelo de negocio
probado, con una inversion
inicial razonable y un alto
potencial de rentabilidad. ¢
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Conclusion: Unete a una oportunidad en crecimiento

“Inglés a la Carta” no es solo una acade-
mia de inglés, es una oportunidad de ne-
gocio con un gran futuro en Espaiia. Con
una trayectoria de mds de una década, un
enfoque innovador y personalizado en la
ensefianza, y un modelo de franquicia
solido y respaldado por un equipo com-
prometido, estamos listos para expandir-

nos y llevar nuestra vision a todo el pais.
Si estas buscando un negocio rentable,
en un sector en crecimiento y con el
apoyo de una marca consolidada, “In-
glés a la Carta” es la opcion perfecta. iU-
nete a nuestra red de franquicias y sé
parte del futuro del aprendizaje del inglés
en Espaiia!
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Consultora

Articulo realizado por el
departamento de
comunicacion de

T4 Franquicias

En el mundo empresarial,
existen diferentes modelos
de negocio que han demos-
trado su capacidad para
transformar y forjar imperios
comerciales. Uno de los mas
destacados y efectivos es el
sistema de franquicias. Este
poderoso modelo no solo ha
revolucionado la forma en
que las empresas crecen y se
expanden, sino que también
ha abierto un abanico de
oportunidades excepcionales
para emprendedores y
empresarios.

Es indudable que el sector
de las franquicias ha expe-
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—ranquicias

Fundada en 2013, la consultora especializada en
frangquicias y crecimiento empresarial T4 franquicias
se construyo de la mano de un experimentado equipo

con amplia experiencia en la consultoria especiali-
zada en franquicia.

rimentado un crecimiento
constante en las ultimas
décadas, consolidandose
como una excelente estrate-
gia para la expansion de
marcas y la inversiéon empre-
sarial. En este contexto, una
empresa que se ha destacado
significativamente en Espa-
na como lider en el campo de
las franquicias es T4 Fran-
quicias.

Desde su fundacion en 2013,
T4 Franquicias se ha erigido
como un pilar fundamental
para aquellas empresas que

buscan expandirse mediante
el modelo de franquicia. Con
su sede central ubicada
estratégicamente en Madrid
y gran presencia en Catalu-
na y otras regiones del pais,
esta consultora se ha edifi-
cado sobre la base de un
equipo experimentado, con
una vasta experiencia en la
consultoria especializada en
franquicias. Actualmente, T4
Franquicias ostenta el pres-
tigio de ser la consultora de
franquicias de referencia en
Espana.

Confiar en expertos,
una apuesta segura

La clave de su éxito radica
en su equipo de profesiona-
les, todos ellos con una
amplia experiencia en la con-
sultoria especializada en
franquicias. Desde sus ini-
cios, la empresa se propuso
reunir a los mejores expertos
en cada materia. Asi, el equi-
po de T4 Franquicias esta
formado por profesionales de
alto nivel que aportan una
vision multidisciplinaria a la
consultoria de franquicias y
sus diferentes areas.

Servicio 360°

Sus lineas de actividad van
mas alla de la consultoria de
franquicias. La evolucion a
través de los anos les ha per-
mitido dar un servicio 360
que abarca la consultoria en

franquicia, la expansién y
promocién de marcas, inter-
nacionalizacién de franqui-
cias, asesoramiento personal,
asi como la gestion de redes
ya expandidas, servicios de
marketing y comunicacion,
entre otros muchos.

Respecto a este ultimo punto,
en el dinamico mundo de las

La evolucion a
través de los aiios
ha permitido a T4

Franquicias ofrecer
un servicio 360
grados

franquicias, el marketing se
ha convertido en un pilar fun-
damental para el éxito
empresarial, y T4 Franqui-
cias es consciente de ello. El
marketing es un elemento
esencial que permite a las
franquicias destacar en un
mercado competitivo, mante-
ner la coherencia de la marca,
generar leads, adaptarse a
las tendencias cambiantes del
mercado o brindar apoyo a
los franquiciados.

No cabe duda de que las fran-
quicias que comprenden la
importancia del marketing y
lo integran de manera efec-
tiva en sus estrategias estan
mejor posicionadas para cre-
cer y prosperar en el compe-
titivo sistema empresarial.
Por ello, confiar en el equipo
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FRANQUICIAS

de expertos de marketing de
T4 Franquicias no es solo una
inversién, sino una herra-
mienta poderosa para el éxito
continuo de la franquicia.
Asimismo, la consultora dis-
pone de acuerdos con terce-
ros en ambitos como el tec-
nolégico, donde cuentan con
las soluciones mas avanza-
das del mercado, asi como un
departamento de headhun-
ting y un area de interioris-
mo, donde profesionales de
alto nivel desarrollan la
ambientacion y la imagen de
todo tipo de negocios.

Exito demostrado

Uno de los principales indi-
cadores del éxito de T4 Fran-
quicias es su impresionante
historial de casos de éxito.
La consultora ha colaborado
con mas de 400 empresas
franquiciadoras en el des-
arrollo y expansion de sus
negocios. Estos casos abar-
can una amplia variedad de
sectores, desde la restaura-
ci6on y la moda hasta la edu-
cacion, alimentacion, sector
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fitness o servicios. La versa-
tilidad y adaptabilidad del
equipo de T4 Franquicias son
evidentes en la diversidad de
empresas que han logrado
establecerse y crecer en el
mercado de la franquicia.

La consultora ha
colaborado con
mas de 400
empresas
franquiciadoras en
el desarrolio y
expansion de sus
negocios

Asesoramiento personal
A la hora de emprender,
resulta crucial contar con el
asesoramiento personal ade-
cuado. Iniciar una franquicia
sl no se tiene experiencia en
el ambito puede parecer un
viaje hacia lo desconocido. Y,
es que, cada franquicia es

Unica y plantea desafios y
oportunidades singulares. Es
aqui donde el valor del ase-
soramiento personalizado de
T4 Franquicias se vuelve
fundamental, ya que propor-
ciona un mapa de ruta a
medida, disefiado especifica-
mente para adaptarse a las
necesidades y circunstancias
individuales de cada empren-
dedor. Lejos de aplicar una
solucién universal, T4 Fran-
quicias se enfoca en crear un
plan estratégico que consi-
dera detenidamente los obje-
tivos, el presupuesto y las
aptitudes de cada persona.

Asi, la relevancia del aseso-
ramiento personal en el con-
texto de las franquicias es
incuestionable. Por ello, la
consultora asentada en
Madrid ofrece un enfoque
estratégico y adaptado a las
necesidades individuales de
cada persona, proporcionan-
do orientaciéon legal esencial,
optimizando recursos, esta-
bleciendo conexiones de valor
y asegurando que se man-
tenga el rumbo hacia el éxito.

Aquellos que buscan ingresar
al emocionante mundo de las
franquicias deberian consi-
derar el asesoramiento per-
sonal como una inversion
esencial en su futuro empre-
sarial. Con el apoyo y la
orientaciéon adecuada, el
camino hacia el éxito en la
franquicia se vuelve mucho
mas claro y alcanzable.

Proyeccion Internacional
Por ultimo, T4 Franquicias
no se limita a operar tnica-
mente en Espana. Su alcance
se ha expandido a nivel inter-
nacional, con acuerdos esta-
blecidos en paises de los cinco
continentes. Esta proyeccion

internacional es un testimo-

nio de la calidad y el presti-

gio que la consultora ha

ganado en el ambito de las

franquicias.

En resumen, T4 Franquicias

se ha consolidado como la

consultora de franquicias de

referencia en Espana y ha

demostrado su valia a nivel

nacional e internacional, tra-
bajando con las marcas mas
punteras. Su equipo de
expertos, su historial de
casos de éxito y su vision glo-
bal la convierten en una alia-
da 1indispensable para
empresas que buscan expan-
dir su modelo de negocio,
Inversores, asi como empren-
dedores que buscan comen-
zar su aventura en el inte-
resante mundo de la franqui-
cia. Con un compromiso cons-
tante con la excelencia y la
innovacion, T4 Franquicias
continua liderando el camino
en la consultoria de franqui-
cias en Espana. ¢

El alcance de la Consultora T4 Franquicias se ha
expandido a nivel internacional, con acuerdos
establecidos en paises de los cinco continentes
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La XIII Edicion de AsturFranquicia, la Feria de la Franquicia en Asturias,
se celebrara en Gijon el martes 26 de noviembre de 2024. Cristasa, Centro Mu-
nicipal de Empresas de Gijon, acogera esta edicion.

Imagen de la entrega de los Premios AsturFranquicia 2023 en Gijon

AsturFranquicia, referente del sector de la
Franquicia en el Norte de Espana inicia su
andadura el ano 2012 celebrando su primera

edicién los dias 17 y 18 de
noviembre en el Palacio de Con-
gresos de Gijon.

Desde entonces cada ano se cele-
bra en Gij6n esta cita con la fran-
quicia y los emprendedores.
Hemos visto crecer ano tras ano
el sistema comercial de franqui-
cia en el Principado de Asturias
y ser testigos en primera linea
de la expansién y el crecimiento
realizado en Asturias por tantas

y tantas Centrales Franquiciadoras que han
participado en alguna de las ediciones de
AsturFranquicia a lo largo de todos estos
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AsturFranquicia
Referente del sector
de la Franquicia en
el Norte de Espaiia y

cita obligada con
los emprendedores
en Gijon, en Asturias

anos en Gijén para presentarnos su modelo
de negocio.
En esta XIII Ediciéon de AsturFranquicia

los emprendedores - verdadero
motor del sistema comercial de la
franquicia- tienen una cita inelu-
dible en Gijén el dia 26 de noviem-
bre donde conocer nuevos modelos
de negocio en franquicia. La Aso-
ciacién de Franquicias y Empren-
dedores del Principado de Astu-
rias -AFyEPA- como en ediciones
anteriores organizara el Taller
para Emprendedores. Una edicién
mas Gijén Impulsa es entidad

patrocinadora de AsturFranquicia. En el acto
de inauguracién tendra lugar la entrega de
los Premios AsturFranquicia 2024. ¢




